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ชื่อตําแหนง    นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ๘ 
 
ตําแหนงประเภท   บริหารระดับกลาง 
 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบความยากและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ  รับผิดชอบการบริหารงานองคการ
บริหารสวนตําบล  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย และปกครองผูใตบังคับบัญชาเปนจํานวนมากพอสมควร  
และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ในฐานะปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ทําหนาที่พิจารณาทําความเห็น  สรุปรายงาน
เสนอแนะและดําเนินงานตามกฎหมายและระเบียบคําสั่งที่ตองใชความชํานาญเกี่ยวกับการบริหารงานองคการ
บริหารสวนตําบล   โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยาง  เชนการอนุญาต  การอนุมัติ  การดูแล
ผลประโยชนของ อบต. การประกอบการคาซึ่งเปนที่รังเกียจหรืออาจเปนอันตรายแกสุขภาพ  และหนาที่อื่น
ตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข  การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน  จัดใหมีและบํารุงทางบกและทางนํ้า 
รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ปองกันและ
ระงับโรคติดตอ  จัดใหมีเครื่องมือเครื่องใชในการดับเพลิงใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม  จัดใหมีนํ้าสะอาด   
หรือการประปา  จัดใหมีโรงฆาสัตวจัดใหมีสุสานฌาปนสถาน  บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  
จัดใหมีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข  จัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น  จัด
ใหมีและบํารุงทางระบายนํ้า  เทศพาณิชย  จัดใหมีและบํารุงสวมสาธารณะ  จัดใหมีและบํารุงสงเคราะหมารดา
และเด็ก  จัดใหมีและบํารุงโรงพยาบาล  จัดใหมีการสาธารณูปการ  จัดใหมีการจัดทํากิจการซึ่งจําเปนเพื่อการ
สาธารณสุขจัดต้ังและบํารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา  จัดใหมีและบํารุงสถานที่สําหรับการกีฬาและพลศึกษา  จัดให
มีและบํารุงสวนสาธารณะ  สวนสัตว  และสถานที่พักผอนหยอนใจ  ปรับปรุงแหลงเสื่อมโทรม  และรักษาความ
เรียบรอยของทอง ถ่ิน  กิจการอยางอื่นซึ่ งจําเปนเพื่อการสาธารณสุข และหนาที่อื่น ๆ ซึ่ งมี คําสั่ ง
กระทรวงมหาดไทย  หรือกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  เชน การเลือกต้ังสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบล  เลขานุการสภาองคการบริหารสวน การจัดการใหความสะดวก  และรักษา
ความสงบเรียบรอยในการเลือกต้ังของแตละหนวยเลือกต้ังที่อยูในทองที่ การจัดการใหความสะดวก  และรักษา
ความสงบเรียบรอยในการเลือกต้ัง การขออนุมัติจางลูกจาง และคนงานองคการบริหารสวนตําบล การขอ
อนุมัติเลื่อนข้ันเงินเดือนลูกจางคนงาน  และพนักงานสวนตําบลประจําป  การขออนุมัติใชจายเงินสะสมของ
องคการบริหารสวนตําบล เปนกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเขาบรรจุเปนพนักงานสวนตําบลตามที่ ก.อบต.
จังหวัด แตงต้ังเปนกรรมการสอบสวนพนักงานสวนตําบลผู ถูกกลาวหากระทําผิดวินัย เปนเจาหนาที่
งบประมาณ เปนเจาหนาที่เกี่ยวกับการศึกษา เปนเจาหนาที่เกี่ยวกับการควบคุมโรคระบาดสัตวเปนกรรมการ
ควบคุมรักษาทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล เปนผูเก็บรักษาเอกสารสําคัญขององคการบริหารสวน
ตําบล  เปนผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบล  ตรวจฎีกาเบิกจายเงิน  ลงนาม
ถอนเงินจากธนาคารพาณิชย  ธนาคารออมสิน  คลังจังหวัด  เปนกรรมการรักษาเงินขององคการบริหารสวน
ตําบล เปนพนักงานเจาหนาที่ประเมินภาษีโรงเรือน เปนพนักงานเจาหนาที่ประเมินภาษีบํารุงทองที่ เปน
พนักงานเจาหนาที่ประเมินภาษีปาย  เปนพนักงานเจาหนาที่ควบคุมการฆาและออกใบอาชญาบัตรการฆาและ 
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การจําหนายเน้ือสัตว เปนเจาหนาที่ดับเพลิง เปนเจาหนาที่พัสดุ เปนเจาหนาที่จัดทํารายงานประจําป เปน
กรรมการตรวจรับวัสดุและกรรมการควบคุมการกอสราง  เปนกรรมการตรวจสภาพอาคาร  เปนกรรมการ
ควบคุมการรับสงเงิน  เปนกรรมการอํานวยการศึกษา  เปนกรรมการประชาสัมพันธ  เปนกรรมการจัดงาน
ประจําป  อันเปนประเพณีทองถ่ิน  หรืองานราชพิธี  งานรัฐพิธี  เปนกรรมการชวยเหลือและบรรเทาทุกข
ประชาชนในทองถ่ินในกรณีเกิดภัยธรรมชาติและสาธารณภัยตาง ๆ เปนตน ฝกอบรมและใหคําแนะนําปรึกษา
ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  ตอบปญหาช้ีแจงตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่  เขารวมประชุม
คณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงต้ัง   เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการ
ที่สังกัดและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว  ยัง
ทําหนาที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณของงานที่
รับผิดชอบ  ติดตอประสานงานวางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษาแนะนํา  
ปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบดวย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๑.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในฐานะปลัดองคการบริหารสวนตําบล ๘  
 - มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงาน อบต. ๖ ขอ ๑ และ 
 (๑) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงรองปลัด อบต. ๘ (นักบริหารงาน อบต.๘)  หรือ
ที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๒ ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองาน
อื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป  หรือ 
 (๒) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาปลัด อบต. ๗ (นักบริหารงาน อบต. ๗
หรือเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ๗)  หรือที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๔ ป  โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป  กําหนดเวลา ๔ ป ใหลด
เปน ๓ ป สําหรับผูไดรับปริญญาโท หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ีทางรัฐศาสตร  การปกครอง  รัฐประศาสนศาสตร   
การบริหารรัฐกิจ  กฎหมายหรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
   
ความรูความสามารถท่ีตองการ 
  ความรูความสามารถเชนเดียวกับนักบรหิารงานองคการบรหิารสวนตําบล ๗ และมี       
ความเช่ียวชาญหรือชํานาญงานในหนาที่ทีร่ับผิดชอบ 
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วิธีการและหลักเกณฑในการคัดเลือก 
<<<<<<<0>>>>>>> 

   การคัดเลือกจะใชวิธีการประเมินและสัมภาษณ  โดยพิจารณาจากขอมูลเอกสารของผูสมัคร
โดยจะพิจารณาวาผูเขารับการคัดเลือกแตละคนมีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ และผลงานใน
อดีต วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในตําแหนงที่เขารับการคัดเลือก  ประวัติการรับราชการ  ตลอดจนมีพฤติกรรม
หรือคุณลักษณะตาง ๆ  อยางไร  โดยใหผูเขารับการคัดเลือกจัดทําและนําเสนอวิสัยทัศนในการเขาดํารง
ตําแหนงที่เขารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความสําเร็จ อันเกิดจากการบริหารงานของ 
ผูเขารับการคัดเลือกมาแลว  ซึ่งกําหนดเกณฑการใหคะแนน  ดังน้ี 
   1. สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาท่ี ความประพฤติ และคุณลักษณะ
อ่ืน ๆ  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
       1.1 วิสัยทัศน และผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต  จํานวน  40  คะแนน 
                              ความรอบรูในหนาที่ พิจารณาจากความรูงานในหนาที่ของตําแหนงที่จะแตงต้ัง
รวมทั้งความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในทางเศรษฐกิจ  สังคมและการเมืองใหม  โดยพิจารณาจาก 
                             ก) วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก จํานวน 20 คะแนน 
                                วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก  ผูเขารับการคัดเลือก
จะตองจัดทําเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก  โดยควรนําเสนอ
ขอมูลดานตาง ๆ ดังน้ี 
                                  - ขอมูลสวนบุคคล 
                                  - แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก 
                                  - แนวทางพัฒนางานในหนาที่ 
                                  - แนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล หากไดรับการคัดเลือก 
               ข) ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน  20 คะแนน 
                                   ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จ
มาแลว  และเกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ  สามารถที่จะนําไปเปนตัวอยางแกผูอื่นหรือหนวยงาน
สวนราชการอื่นได  เชน  การจัดโครงการใหม ๆ  ที่ประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมาก ๆ หรือการคิดคน
แนวทางบริหารงานใหม ๆ  และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดีย่ิง  โดยใหจัดทําเปนเอกสาร
นําเสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯ  (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศนก็ได) 
       1.2 ความสามารถในการบรหิาร  จํานวน  30  คะแนน  พิจารณาจาก 
                  ก) ความรูในการบริหาร  จํานวน  10  คะแนน 
                                   พิจารณาจากหลักการบริหารสมัยใหม  การบริหารเปลี่ยนแปลง การบริหาร
เชิงกลยุทธ  เทคนิคการบริหารตาง ๆ 
       ข) ความสามารถในการบริหารอยางมืออาชีพ  จํานวน  10  คะแนน 
                                  พิจารณาจากการตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธ  ความเปนผูนํา  ปฏิภาณไหวพริบ  
ความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ  ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก 
    ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล   จํานวน   10  คะแนน 
                                   พิจารณาจากการยืดหยุนและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับ
สวนอื่น 
 

1.3 บุคลิกภาพ...  
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       1.3 บุคลิกภาพและภาวะผูนํา  จํานวน   30  คะแนน  พิจารณาจาก 
    ก) ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคท่ีจําเปนสําหรับนักบริหาร  
จํานวน 5 คะแนน 
                                พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่และภารกิจของ       
สวนราชการ  เชน มุงประโยชนของสวนรวม มีความซื่อสัตย ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กลาวคือ  
กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน มีความโปรงใส 
       ข) ความอุตสาหะ  จํานวน  5  คะแนน 
                                  พิจารณาจากความมีมานะอดทน  และเอาใจใสหนาที่การงานกระตือรือรนในการ
ปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาใหกับทางราชการ  มีความขยันหมั่นเพียร 
            ค) มนุษยสัมพันธ  จํานวน  5  คะแนน 
                                 พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น  ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ  แกไขและลดขอขัดแยงอัน
อาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการ  และหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับประชาชนผูมา
ติดตอ  รวมทั้งเต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริหารผูมาติดตอ 
                      ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย   จํานวน   5  คะแนน 
                                  พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา   ผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม 
                   จ) ความมั่นคงในอารมณ   จํานวน  5  คะแนน 
                                พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะอารมณ 
            ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ   จํานวน   5  คะแนน 
                                 พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยาง   
ทันทวงที  และมีเหตุผลเปนที่ยอมรับได 

   2. คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
       (1) การไดรับเงินเดือน     จํานวน   20  คะแนน 
                       (2) วุฒิการศึกษา        จํานวน   15  คะแนน                               
                       (3) ระยะเวลาการดํารงตําแหนง   จํานวน   20  คะแนน 
                       (4) อายุราชการ            จํานวน   15  คะแนน 
                       (5) การรักษาวินัย (ยอนหลัง 5 ป)  จํานวน   15  คะแนน 
                       (6) ความดีความชอบ (ยอนหลัง 5 ป)  จํานวน   15  คะแนน 
 
หมายเหตุ  เกณฑการใหคะแนนในขอ 2 ตามเอกสารแนบทายผนวก ข 

 
 
 
 



เอกสารแนบทาย ผนวก ข 
ประวัติการรับราชการ 

1. เงินเดือน  คะแนนเต็ม  20  คะแนน  (ตาม พ.ร.ฎ. การปรับอัตราเงินเดือนฯ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2554) 
ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนน 
35,220 28,880 20.00 
34,680 28,430 19.80 
34,110 27,960 19.60 
33,560 27,490 19.40 
33,000 27,030 19.20 
32,450 26,580 19.00 
31,880 26,120 18.80 
31,340 25,660 18.60 
30,790 25,190 18.40 
30,220 24,730 18.20 
29,680 24,270 18.00 
29,110 23,820 17.80 
28,560 23,370 17.60 
28,030 22,920 17.40 
27,480 22,490 17.20 
26,980 22,040 17.00 
26,460 21,620 16.80 
25,970 21,190 16.60 
25,470 20,780 16.40 
24,970 20,360 16.20 
24,490 19,970 16.00 
24,010 19,580 15.80 
23,550 19,200 15.60 
23,080 18,810 15.40 
22,620 18,440 15.20 
22,170 18,060 15.00 
21,710 17,690 14.80 
21,240 17,310 14.60 
20,790 16,920 14.40 
20,320 16,570 14.20 
19,860 16,190 14.00 
19,410 15,800 13.80 
18,950 15,430 13.60 
18,470 15,050 13.40 
18,010 14,660 13.20 
17,560 14,300 13.00 
17,100 13,910 12.80 
16,640 13,530 12.60 
16,190 13,160 12.40 



-2- 
 
2. วุฒิการศึกษา   คะแนนเต็ม  15  คะแนน 
    วุฒิการศึกษาตองเปนวุฒิการศึกษาที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนท่ีได 

                     ปริญญาเอก 15.00 
                     ปริญญาโทหรือเทียบเทา 13.00 
                     ประกาศนียบัตรช้ันสงูหรือเทียบเทา 12.00 
                     ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 11.00 
                     ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา 10.00 
                     ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรอืเทียบเทา 9.00 

 วุฒิการศึกษาเทียบเทา  หมายถึง  วุฒิการศึกษาที่เทียบเทาวุฒิการศึกษาที่ ก. อบต. กําหนดไวใน 
     มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
 
3. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  คะแนนเต็ม   20  คะแนน 
  1)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในระดับปจจุบัน    คะแนนเต็ม   10    คะแนน 
 

ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนท่ีได 

                    10  ป  ข้ึนไป 9.20 
                      9  ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน  10  ป 8.80 
                      8  ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน    9  ป 8.40 
                      7  ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน    8  ป 8.00 
                      6  ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน    7  ป 7.60 
                      5  ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน    6  ป 7.20 
                      4  ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน    5  ป 6.80 
                      3  ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน    4  ป 6.40 
                      2  ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน    3  ป 6.00 
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     2) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในทางการบริหาร  (พิจารณาเฉพาะตําแหนงในทางการบริหารโดย
ไมตองพิจารณาระดับตําแหนง  เชน  ดํารงตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล / รองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล / หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล / หัวหนาสวนตาง ๆ  มานานเทาใด  เปนตน)  
คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
 

ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนท่ีได 

                    15    ป   ข้ึนไป 9.50 
                    14    ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน  15  ป 9.25 
                    13    ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน  14  ป 9.00 
                    12    ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน  13  ป 8.75 
                    11    ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน  12  ป 8.50 
                    10    ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน  11  ป 8.25 
                      9    ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน  10  ป 8.00 
                      8    ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน    9  ป 7.75 
                      7    ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน    8  ป 7.50 
                      6    ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน    7  ป 7.25 
                      5    ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน    6  ป 7.00 
                      4    ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน    5  ป 6.75 
                      3    ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน    4  ป 6.50 
                      2    ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน    3  ป 6.25 
                      1    ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน    2  ป 6.00 

 
 
 
หมายเหตุ  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณทีท่ําการคัดเลือก 
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4. อายุราชการ   คะแนนเต็ม   15  คะแนน 
 

ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนท่ีได 

                     34   ป   ข้ึนไป 14.75 
                     32   ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน  34  ป 14.50 
                     30   ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน  32  ป 14.25 
                     28   ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน  30  ป 14.00 
                     26   ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน  28  ป 13.75 
                     24   ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน  26  ป 13.50 
                     22   ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน  24  ป 13.25 
                     20   ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน  22  ป 13.00 
                     18   ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน  20  ป 12.75 
                     16   ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน  18  ป 12.50 
                     14   ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน  16  ป 12.25 
                     12   ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน  14  ป 12.00 
                     10   ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน  12  ป 11.75 
                       8   ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน  10  ป 11.50 
                       6   ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน    8  ป 11.25 
                       4   ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน    6  ป 11.00 

 
หมายเหตุ  การนับอายุราชการใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณที่ทําการคัดเลือก 

 
5. การรักษาวินัย  (ยอนหลัง  5  ป)  คะแนนเต็ม  15  คะแนน 
 

ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนท่ีได 

     ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 15.00 
     ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน  1  ครั้ง 14.00 
     ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน  2  ครั้ง 13.00 
     ภาคทัณฑ  1  ครั้ง 12.00 
     ตัดเงินเดือน    1  ครั้ง 11.00 
     ลดข้ันเงินเดือน   1  ครั้ง 10.00 
     ถูกลงโทษทางวินัย  2  ครั้ง  (ไมรวมถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือ
ถูกวากลาวตักเตือน) 

9.00 

     ถูกลงโทษทางวินัยเกินกวา  2  ครั้ง  (ไมรวมถูกทําทัณฑบนเปน
หนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน) 

7.00 
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6. การพิจาณาความดีความชอบกรณีพิเศษยอนหลัง  5  ป  คะแนนเต็ม  15  คะแนน 
 

ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวม 
คะแนนท่ีได 

2 ขั้น/ครั้ง/ป 1.5 ขั้น/ครั้ง/ป 1 ขั้น/ครั้ง/ป (จํานวนขั้น/ป) 

5 - - 10 14.00 
4 1 - 9.5 13.50 
4 - 1 9 13.00 
3 2 - 9  
3 1 1 8.5 12.50 
2 3 - 8.5  
3 - 2 8 12.00 
2 2 1 8  
1 4 - 8  
2 1 2 7.5 11.50 
1 3 1 7.5  
- 5 - 7.5  
2 - 3 7 11.00 
1 2 2 7  
- 4 1 7  
1 1 3 6.5 10.50 
- 3 2 6.5  
1 - 4 6 10.00 
- 2 3 6  
- 1 4 5.5 9.50 
- - 5 5 9.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


